
 

 

 

Consultant NTIC en alternance H/F chez CAPGEMINI 

 

Le groupe Capgemini est l’un des leaders mondiaux du 

Conseil, des Services informatiques et de l'Infogérance. Le 

Groupe réalise en 2012 un chiffre d’affaires de 10,3 milliards 

d’euros et emploie plus de 130 000 personnes dans le monde. 

 

Capgemini recrute 50 Consultants NTIC (H/F), à Paris et en Province (Lille, Toulouse, Lyon, 

Grenoble), en contrat de professionnalisation pour une durée de 24 mois, pour la rentrée de 

septembre 2014.  

 

La formation, validée par un titre niveau RNCP de niveau I (Bac + 5), est prise en charge par Capgemini 

et vous serez rémunéré(e) 1 434,17€ bruts la 1ère année / 1 613,44€ bruts la 2ème année. 

 

Vos missions vous amèneront à intervenir sur des projets d’intégration de systèmes d’information pour 

nos clients issus de secteurs innovants comme ceux de l’énergie, des transports, de la distribution. En 

particulier, vous assurerez des missions de conception, de développement web et de paramétrage de 

SI, tout d’abord en tant qu’alternant(e) et avec un objectif d’embauche en CDI. 

 

Vous êtes de niveau Bac+3 en informatique (Licence, 1ère année d’école d’ingénieurs…) et vous 

disposez de compétences dans l’un des domaines suivants : 

 

- Programmation orientée objet, notamment Java/J2EE, C/C++ 

- HTML & XHTML / CSS 

- PHP 

- Javascript (DOM et Ajax) 

- MySQL ou autre serveur de base de données 

- Anglais (présentations orales et écrites) 

- Des compétences en gestion de projet sont un plus 

 

Votre motivation, votre audace et votre sens du service feront la différence ! 

 

 

 

Les sessions de recrutement débuteront en janvier 2014 et seront assurées par notre partenaire 

ADMTC.  

Votre candidature, CV et lettre de motivation, doit être adressée à: recrutementcapgemini@admtc.fr 

Le groupe Capgemini est signataire de la charte de la diversité en entreprise 
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